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In aller Kirze: Was ist mut*sh?

mut*sh unterstitzt junge mut*sh empowert junge Ideen
Menschen, ihr Potenzial zu
entfalten
mut*sh vernetzt
musikbegeisterte
Schuler:innen
mut*sh
ermoglicht

ehrenamtliches
Engagement im
Musikbereich

mut*sh fordert

potenzielle Bewerber:innen
mut*sh reflektiert fur Musik vermitteln

Herangehensweisen der
MUSikpédagogik KIAAB EEEE N~ faole
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In aller Kirze: Was ist mut*sh?

* Kostenlose Qualifizierungsreihe fir Schiler:innen allgemeinbildender Schulen und Musikschulen aus Schleswig-
Holstein

* fiinf Wochenenden pro Schuljahr
e Ziele:

e Vorbereitung der Teilnehmenden auf assistierende musikalische Aufgaben in Schule, Musikschule oder
Vereinen

* selbststandige Realisierung von Projekten im eigenen Wirkungsbereich wie Schule, Chor, Verein

* Vergabe der Kursplatze anhand eines Auswahlverfahrens

KIAAB EEi Do



mut*sh in Zahlen

MUSIKTUTOR  INNEN SH

Wirkung des Projekts in die
Flache

e seit 2017 Teilnehmende aus 43
Schulen in ganz Schleswig-
Holstein

» starkerer Fokus auf landliche
Raume
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Projektpartner & Forderer

» Seit 2023 Durchfiihrung unter dem Dach des KMB.SH
(Kompetenzzentrum fir Musikalische Bildung :
Schleswig-Holstein) hmoucsr::chule ﬁ

libeck nordkolleg

rendsburg . .
Akademie fur kulturelle Bildung

* Projektpartner auf inhaltlicher Ebene:
* Nordkolleg Rendsburg GmbH & Musikhochschule
Libeck B M U BUNDESVERBAND
MUSIKUNTERRICHT e.V.
« ASP: Martin Berner (NKR) & Dr. Daniela Bartels IS'AC\SBEESS#I%?,%EQTTEW" }% LV Schleswig-Holstein
* Projektpartner auf struktureller Ebene:

» Landesmusikrat Schleswig-Holstein e.V.
e Bundesverband Musikunterricht Landesverband

Schleswig-Holstein e.V. S H ﬁ: ¥
* Hauptforderer: Ministerium flr Allgemeine und S _ '
Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und e eermeine und
KUltur deS Landes SChleSWig‘HO|Stein Berufliche Bildung, Wissenschaft,

Forschung und Kultur

KIAAB B Dacle)



Finanzierung

Kostenstruktur (Staffel 7 | 2024-25): 47.647,04 Euro (ohne Personalkosten NKR & MHL)
« Kosten Ubernachtung & Verpflegung (36 Personen, fiinf WE) | ca. 25.500 Euro

« Honorarkosten | ca. 18.000 Euro

« Sachkosten | ca. 3.500 Euro

Personalkosten:

* ca. 21.500 Euro (als Eigenleistung der Institutionen)

Forderung (Staffel 7 | 2024-25):

*  MBWEFK Schulabteilung: 10.000 Euro

*  MBWEFK Kulturabteilung: 24.500 Euro

* Forderverein Nordkolleg Rendsburg e.V.: 7.000 Euro
* Weitere Fordermittelgeber: ca. 5.000 Euro

Sonstige Einnahmen: Teilnahmebetrag Alumnitreffen i.H.v. ca. 45 Euro

KIAAB EEi Do
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e Schiler:innen der Klassenstufen 9 bis 13 bzw. Q2 an schleswig-holsteinischen Schulen und Musikschulen, die bereits tber
grundlegende instrumentale, vokale oder tontechnische Vorkenntnisse verfligen

Zielgruppe & Zugangsvoraussetzungen

e Schiler:innen, die sich fur ein Studium Lehramt Musik oder Musikpadagogik interessieren
e Ehrenamtlich engagierte Schiiler:innen
* Zugangsvoraussetzungen:
e Bewerbungsformular
* Motivationsschreiben
e Empfehlungsschreiben einer Lehrkraft
e Marketing:
* Flyerversand an alle allgemeinbildenden Schulen

e E-Mail-Marketing der Partnerinstitutionen

* Social Media nur bedingt

KIAAB EEi Do



Ziele

mut*sh verfolgt strategische
& inhaltliche Ziele




Ziele

Strategische Ziele

Forderung des
Musiklebens an
allgemeinbilden-
den Schulen in
Schleswig-Holstein

Berufsfeldorientierun
9
»musikpadagogische
Berufe« durch
Einblicke in
musikpddagogische
Berufsfelder und
Ausbildungswege in
Schleswig-Holstein

Empowerment junger
Menschen in ihrem
Engagement fiir das

Musikleben in Schleswig-
Holstein — in Schule,
Musikschule oder Verein
mit Fokus auf
Amateurmusik

.

Landesweite
Vernetzung von
musikbegeisterten
jungen Menschen

[

Attraktivitat des
Lehramtstudiums

Musik erhéhen

Eintrittsbarrieren
abbauen durch
Kontakt zu
Lehrenden und
Studierenden der
Musikhochschule
Libeck

Durchlassigkeit im KMB.SH durch
Talentscouting und Ansprache
begabter Teilnehmender zur
Weitervermittlung an Folgeprojekte
im KMB.SH

potenzielle Studienbewerber*innen
MHL

Landesjugendensembles (LMR)
SVA (LvdM)




Ziele

Inhaltliche Ziele

Erlernen von Fahigkeiten
zum Anleiten
musikalischer

Gruppenprozesse sowie

tontechnisches
Grundlagenwissen

Vermittlung
grundlegender
Kompetenzen im Bereich
Musiktheorie und
Harmonielehre

—

Erlernen von Wissen im Bereich
Selbstmanagement und
Projektmanagement

Interdisziplindres
Arbeiten

Vermittlung von Future
Skills:

Digitale
Schlisselkompetenzen
Klassische Kompetenzen

Transformative
Kompetenzen

Neu ab Staffel 6: Output-
Projekte in den Schulen




Inhalte

Profilfacher

Musiktheorie

Projektmanagement

Informelle Settings

| | Ensembleleitung
vokal

| | Ensembleleitung
instrumental

Tontechnik

und
Beschallung

N

Grundlagen

~ @@

Y

Fortgeschritten

~ @@

Y

Stark
fortgeschritten

~ @@

Y

Aktives Horen

-~ @@

s

Vorbereitung auf
die

Aufnahmeprifung

N

e

Kommunikationspsy-
chologie

-

-

Vorbereitung der
Abschlussveranstaltung

Vs

Gruppendiskussionen zu
Themen wie Werte, Code

of Conduct, etc.

Konzeption

der Output-
Projekte

N

—— Jamsession

Peer-to-Peer-
Settings

~ @@




Inhalte m

e Unterrichtsangebot in den Fachern Ensembleleitung
oder Tontechnik, Musiktheorie & Gehorbildung
sowie Projektorganisation

e Workshops mit weiteren externen Dozierenden

e Vier Kernwochenenden im Nordkolleg von Freitag bis
Sonntag

e Insgesamt ca. 65 reine Unterrichtszeitstunden (ohne
Vorbereitung)

e Offentliche Abschlussveranstaltung am vierten
Wochenende

e Ein Projektwochenende zur Entwicklung von Output-
Projekten von Samstag bis Sonntag

e Partizipatives Alumniformat mut*shPLUS:
Alumniwochenende von Samstag bis Sonntag
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Personal

Aufgaben Dozierendenteam:

Projektleitung am Nordkolleg Rendsburg (NKR)
Projektassistenz am NKR

Fachliche:r ASP an der Musikhochschule Liibeck (MHL)

Vier Dozierende (Bachelor- und Masterstudierende der MHL)
Zwei Betreuungspersonen aus Alumni

Konzeptionelle Weiterentwicklung des Curriculums im Sinne der der Inhalte
Teilnahme an Planungsgesprachen

Vorbereitung der Module & Unterrichtseinheiten

* Bereitstellung des Unterrichtsmaterials (Noten, Paper. etc.)
Durchfihrung der Module & Unterrichtseinheiten an den Prasenzwochenenden. 1 A

Losungsorientiertheit & Eigenverantwortung




Konzeptionelle Weiterentwicklung
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Nach innen:

Korperlichkeit
&
Lebendigkeit

Partizipation
innen und
auBen

Kontakt,
Kollaboration shared
und Peer- leadership
Work

Nach auBBen:

* Vernetzung der Teinehmenden im Rahmen
von mut*shPLUS e

7 \

0-0

« Kontakt zur Musikhochschule D{b\jj

« Starkerer Fokus auf Empowerment und

Output-Projekte 9



Konzeptionelle Weiterentwicklung

e Partizipation (Inhalte, Formate, Schwerpunkte durch Vorababfrage und laufende Erhebung)
e Shared Leadership (Leitung Ensembles, Organisation, etc.)
e Prozessorientiertes Arbeiten

e Ausgewogenheit im Curriculum zwischen Kernkompetenzen und Kompetenzen auf der Meta-Ebene

(Kommunikation, Zusammenarbeit, etc.)
e Starkung der Reflexion des musikpadagogischen Arbeitens
e Binnendifferenzierung in Musiktheorie
e Starkung von Kollaboration und Peer-Work
e Alumnibefragung
e Malnahmen zum Ausbau der Alumniaktivitaten

e Mallnahmen zur Bindung von Alumni in musikpadagogischen Studiengangen an den Standort Schleswig-Holstein

KIAAB EEi Do
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Key Take-Aways

Zielsetzung reflektieren, welche Nutzendimensionen bieten sich, auch fir die einzelnen Institutionen?
e Inhalte an der Interessenslage der Teilnehmenden ausrichten; im Verlauf partizipativ erheben/anpassen

e Nadelohr Bewerbung: persdnliche Ansprache durch Lehrkraft, bei Kommunikation Synergien und Netzwerke
nutzen

e Kooperationen auf verschiedenen Ebenen ausgestalten: inhaltliche Weiterentwicklung, Personalgewinnung
(Studierende), etc.

e Nicht vergessen: Projekt eignet sich ideal, junge Zielgruppen fir die beteiligten Institutionen anzusprechen
(Studiengangsmarketing, etc.)




Kontakt

Weiterfihrende Informationen unter

www.musiktutoren-sh.de

Kontakt:
Martin Berner | Projektleitung musiktutor*innen sh
E-Mail: martin.berner@nordkolleg.de oder mut.sh@nordkolleg.de

Projekttrager:

Nordkolleg Rendsburg GmbH
Am Gerhardshain 44

24768 Rendsburg




